titulo o estado de salario. Los empleados
que realizan trabajo de supervision no
estan cubiertos por los salarios vigentes.

6. ¢ Cual es la diferencia entre aprendices
y ayudantes?

- Los ayudantes en general no tienen
entrenamiento o son trabajadores sin
destreza. Los aprendices son empleados
que estan inscritos y registrados en un
programa de capacitacion. Solamente los
aprendices registrados con el Centro
Federal de Entrenamiento para
Aprendices son reconocidos por la
Division.

7. ¢Como se establecen los salarios vigentes?
- La informacion de los salarios se presenta

en la Division de Normas de Trabajo con
las horas trabajadas en proyectos
comerciales o proyectos de carreteras
identificando las clasificaciones de los
trabajadores (titulo ocupacional). El
nimero mayor de horas que sean pagadas
con un salario predomina (por condado
en particular).

8. ¢ Hay un minimo de cantidad en dolares o
en pies cuadrados antes de que un
proyecto se considere un proyecto de
trabajo publico?

- No, el estatuto no tiene requisitios de
dinero o de tamano.

9. Yo desempeiié trabajo para un contratista
en un proyecto particular. ;Deberia yo de
recibir un sueldo de acuerdo a los salarios
vigentes?

- El primer paso es identificar el proyecto
como privado o publico. Si se considera
publico, debe pagarse el salario vigente.

10.¢La Divisiéon de Normas de Trabajo, tiene
alguna informacion escrita de los salarios
vigentes?

- Si, la Division tiene paquetes que incluyen
las Regulaciones y la Ley de Salario
Vigente, los procedimientos a seguir paso
por paso, los formularios mas importantes
y un censo de los informes de los
contratistas.

Le invitamos a enviar cualquier
pregunta o consultarnos para pedir
asistencia a:

Missouri Department of Labor and
Industrial Relations
DIVISION OF LABOR STANDARDS
Wage and Hour Section
P.O. Box 449
Jefferson City, MO 65102-0449
573-751-3403

Fax:573-751-3721

E-mail (Direccion de Internet):
laborstandards@dolir.mo.gov

www.dolir.mo.gov/ls

RELAY MISSOURI SERVICE
(Servicio de Retransmision de Missouri):
Usuarios hablantes que llaman a un
usuario con impedimentos auditivos o de
lenguaje
llamar en inglés a:
1-800-735-2466 (VOZ)

Usuario con impedimentos auditivos o de
lenguaje llamando a un usuario hablante
en inglés:
1-800-735-2966 (TDD)

Es posible que no se encuentre en
nuestra oficina una persona disponible
que hable espanol. Para poder responder
de inmediato a sus preguntas, le
sugerimos que tenga un intérprete
presente. Si usted nos escribe o nos
envia correo electrénico, le
contestaremos su carta en cuanto se
traduzca.
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Ley de salarios vigentes en Missouri

La Ley de Salario Vigente en Missouri y sus
regulaciones generan una serie de preguntas para
muchos de los participantes que deben
cumplirla, tales como entidades publicas, firmas
de ingenieria y arquitectura, contratistas, sub-
contratistas y sus empleados.

La Division de Normas de Trabajo (Division
of Labor Standards), la cual es responsable de
imponer las leyes de salarios, esta involucrada a
diario con la asistencia y educacion de los
Estatutos Estatales 290.210-290.580 para asistir a
las contrapartes en el cumplimiento de la ley.

La ley aplica a todos los proyectos de trabajos
publicos que involucran trabajos fijos de
construccion para el uso o beneficio publico o
que involucran pagos que son financiados en
parte o totalmente con fondos publicos. También
incluye cualquier trabajo hecho directamente por
cualquier compania publica que se realiza bajo la
orden de una comision de servicios publicos u
otra autoridad publica. No incluye ninglin trabajo
realizado para o por cualquier drenaje o dique.

1. ¢Cuales son los procedimientos
basicos de la Ley de Salario Vigente y
los pasos que las entidades publicas y
contratistas deben seguir para su
cumplimiento?

* Entidades Publicas:

- Deben presentar un PW-3, un formulario
para recibir la Orden de Salario Anual, a la
Division de Normas de Trabajo.

- Debe incorporar una copia completa de
la Orden de Salario Anual mas reciente en
todas las licitaciones.

- Debe presentar un PW-2, formulario de
notificacion del proyecto, en el momento
de la licitacion a la Division de Normas de
Trabajo.

- Debe presentar un PW-1000, lista de los
contratistas del proyecto en el de tiempo
contratado a la Division de Normas de
Trabajo.

- Durante el proyecto, todos los registros
de pago deben inspeccionarse para el

cumplimiento de la ley.

- Cuando el proyecto ya se ha completado,
debe adquirirse de los contratistas un
formulario con una declaracion de
cumplimiento antes de recibir el pago final
y una copia debe mandarse a la Division
de Normas de Trabajo.

+ Contratistas:
- Su licitacion debe basarse de acuerdo a la
definicion de cada trabajo ocupacional
(clasificacion)

- Incorpore los salarios vigentes en su
licitacion.
- Pague a los empleados el salario

apropiado/los ingresos adecuados de
acuerdo a la clase de trabajo realizado.

- Solicite una copia de la Regla
Ocupacional.

- Presente los registros de pagos
certificados a la entidad publica con la
clasificacion de los empleados (titulo de la
ocupacion), horas trabajadas y pago por
dia.

- Presente una declaracion del
cumplimiento de la ley a la entidad publica
en el momento de terminacion del
proyecto para recibir el pago final.

2. ;Cuales son los salarios vigentes para
un condado, area o proyecto en
particular?

- Debido a la variacion frecuente de los
salarios vigentes, no damos los sueldos
verbalmente. Las entidades publicas y
firmas ingenieras deben solicitar los
salarios por medio de el formulario
apropiado PW-3. Los contratistas deben
recibir los salarios de las entidades
publicas los que deben ser parte de las
especificaciones en la licitacion.

3. ¢Cual es la diferencia entre una
reparacién importante y
mantenimiento?

- El término “reparacion importante”, esta
sujeto a la Ley de Salario Vigente, significa:
la restauracion de un lugar a una
condicion en la cual pueda usarse para el
proposito que fue designado. La
reparacion es el reemplazo o reparacion
de partes que han sido deterioradas.
Ejemplos de reparacion son el reemplazo
del techo, hacer parches en edificios y
reemplazar el compresor del aire
acondicionado. Si el tamano, tipo o
extension de las construcciones
existentes se cambia o aumenta, el trabajo
realizado esta sujeto a la Ley de Salario
Vigente. El proyecto debe considerarse
trabajo de mantenimiento, y no esta
sujeto a la Ley de Salario Vigente, si el
mantenimiento es el trabajo diario,
periddico o planeado requerido para
preservar o inmediatamente reparar un
edificio para que esté en condiciones de
ser utilizado efectivamente para lo que
fue disefiado pero no hay reemplazo y el
tamano, tipo o extension del edificio no
se cambia.

4. ;Como se calcula la proporcion de los
salarios vigentes de la orden de
salarios?

- El pago por hora base y los beneficios
recibidos se agregan juntos y reflejar el
total pago por hora apropiado.

5. ¢Estan los capataces,
superintendentes o empleados a
salario sujetos a los salarios vigentes?

- Los empleados que hacen trabajo de
construccion en proyectos publicos deben
recibir una paga de acuerdo a los salarios
vigentes en proporcion al tipo de trabajo
que realizan independientemente del
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